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えべつ未来市民会議 各部会提言の主なポイント（戦略テーマ提言の概要） 

 

■高齢化・市民活動部会[高齢者福祉、障がい者福祉、医療、市民活動について検討] 

戦略テーマ名 主  な  ポ  イ  ン  ト 

若者（学生）から高齢者までの

マンパワーを活かす持続性の

あるシステムづくり～福祉・元

気なお年寄・市民活動～ 

○市民および市民団体、企業、４大学、江別市などの連

携・協働によるコミュニティ活性化の中核となる新し

い組織『えべつ未来づくりのための「江別版ＣＯＣ

(Center Of Community)」」の立ち上げと、この組織

による総合計画等の政策課題の市民協働による実践 

 

■暮らし・定住部会[定住、子育て、学校教育、情報発信について検討] 

戦略テーマ名 主  な  ポ  イ  ン  ト 

子育てしやすいまち ○保育園、認定こども園、病児・病後児保育、学童保育

等の利用者の実態に合わせた設置・運営 

○市の保育園担当部門と幼稚園担当部門の統合 

○子育て支援センターの利用時間延長、土日祝日の開館 

○障がい児保育、障がいの疑いがある子の支援体制充実 

○予防接種の土日の実施 

暮らしの情報発信 ○情報図書館を情報発信の拠点として整備 

○様々なメディアを駆使した情報発信 

○生活情報、子育て支援情報、安全・安心や環境への取

り組みなどをアピールしてシティプロモート 

学べるまち ○教育特区による魅力的な学校づくり 

○生涯学習環境の充実 

○子どもや周辺環境に配慮した計画的な学校の統廃合 

○学習支援やいじめなどのメンタルケアの体制整備 

住まいづくり（定住・空き家対

策） 

○空き家情報の発信などによる市内での住み替えサポ

ート 

○高齢者住宅などのバリアフリー化の推進 

○土地を購入しやすくするなど、若い世代に定住しても

らうための仕組みづくり 

○良好な住環境や生活情報を市外にアピール 
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■環境・文化部会[環境、エネルギー、文化、スポーツ、行政サービスについて検討] 

戦略テーマ名 主  な  ポ  イ  ン  ト 

環境と共生し、エネルギーの地

産地消を目指すまちづくり 

○公共施設や自然を活用した環境学習の推進 

○エネルギーの地産地消をめざしてメガソーラーなど

環境保全型企業を誘致 

○喫煙禁止区域の設定など環境保全のルールづくり 

○市街地整備・再開発の際に景観や環境に配慮 

○行政、市民、産業界、大学等が連携して環境とまちづ

くりを研究・実践する仕組みづくり 

文化のあるまちづくり（音楽な

ど） 

○文化施設でのイベントの PR、市民主体による PMF の

誘致などにより、市民が文化に触れる機会の創出 

○市民の要望を踏まえた開館時間・休館日などの見直し

による文化施設の利便性向上 

○市内学校への吹奏楽の指導者派遣や楽器整備の支援 

○江別の歴史や文化を学べる機会の充実 

スポーツ振興による健康なま

ちづくり 

○市民ニーズを反映したスポーツ施設の充実と有効活

用 

○小中学生の全国大会参加等への経済的支援の充実 

○ご当地マラソンなど市内外から多くの参加者を集め

られるイベントの企画を公募して実施 

○プロスポーツに触れる機会の充実 

○学校の空き教室や体育館などを子どもたちが自由に

利用できるように開放 

効率的な行政サービスを推進

するまちづくり 

○窓口のワンストップ化、市庁舎などの機能的な再配置 

○新しい総合計画の進捗状況などをチェックする市民

が主体となった市民会議の設置 

○子どもの声を行政サービスの充実に活かす仕組みづ

くり 

○市民ニーズの多様化に合わせた市役所の体制整備 

○財政基盤の強化 
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■安全・安心部会[防災、除排雪、防犯、救急について検討] 

戦略テーマ名 主  な  ポ  イ  ン  ト 

未来に向けた安全・安心なまち

江別 ～災害に負けないまち

づくり 

○避難所の耐震化 

○学校の空き教室を利用した防災資材の備蓄 

○高齢者・障がい者に配慮した避難所や冬期を考慮した

避難所の整備 

○危機対策・防災担当の組織を強化し、市民の防災意識

の向上や防災情報の周知・共有化を推進 

○避難場所への誘導経路を標した看板の設置 

未来に向けた安全・安心なまち

江別 ～マナーと思いやりで

事故のないまちづくり 

○自転車が走ってよい歩道かどうかわかる看板の整備 

○全市的に統一した分離歩道や自転車道等を整備 

○大学生の多い大麻地区をモデル地区として自転車対

策を先駆けて実施 

○自転車マナー向上のための条例制定、整備した自転車

道の使い方の市民への教育 

未来に向けた安全・安心なまち

江別 ～安心して暮らせるま

ちづくり 

○防犯機能付き街路灯の整備 

○地域住民等との協働による高砂地下歩道や公園の防

犯対策 

○公共施設を行政と市民が協働で管理・運営していく仕

組みづくり 

○協働の仕組みづくりや市民自治意識の向上のために

（仮称）市民支援課を設置 

 

■まちづくり部会[まちづくり、中心市街地、道路、公共交通について検討] 

戦略テーマ名 主  な  ポ  イ  ン  ト 

市民協働のまちづくり ○駅周辺の空店舗等を活用した市民や学生による作品

展示などの賑わい空間の整備 

○学生の力を活かしたまちづくり事業の実施 

○地域住民のネットワークづくりや地域産業をサポー

トするコミュニティビジネスの支援 

○市民協働による市民参画を促す情報発信とイベント

の企画 

○市民による街路樹の植樹など自然環境や住環境の整

備に関するイベントや事業の実施 

○農村部の基点となる公共施設や学校を整備し、農村部

の住民ネットワークを醸成 
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駅を中心としたコンパクトシ

ティ化 

○各駅周辺の活性化 

 ・江別駅（デイサービス・病院・託児所等の複合施設、

集合住宅の一体的整備、買い物対策） 

・野幌駅（高架下や駅前広場の活用、駅構内への店舗

誘致） 

 ・大麻駅（学生が定着する街並みの整備、高齢者が札

幌に流出しないまちの整備） 

○各駅を公共交通のハブとして強化し、周辺地域との繋

がりを維持 

交通ネットワークの再構築と

様々な住環境需要への対応 

○各駅や利便性の高い施設を中心とした公共交通ネッ

トワークの検討 

○民間の各種送迎バスの活用、スクールバスの一般混

乗、市内循環バス・コミュニティバス・低料金の定額

バスなどの導入 

○バス路線でのスタンプラリーやバス路線接続の現地

調査イベントの実施 

○サイクルシェア、カーシェアリングの実施 

○高齢化に伴う住み替え需要と新規転入を促す政策の

検討 

○南北を繋ぐ交通網の整備 

 

■地域産業部会[企業誘致、雇用、食ブランド、農業、商店街、観光について検討] 

戦略テーマ名 主  な  ポ  イ  ン  ト 

江別企業の活性化支援 ○商店街もルートとする市内巡回バスを走らせて商店

街活性化 

○市と商工会議所が連携してワンストップで企業等を

支援する体制の構築 

○市内経済団体間・企業間の交流の活発化の支援 

○市内企業に勤務する社員の市内への居住を支援 

○中小企業向けのオフィスビル、サテライトオフィス、

インキュベーション施設、コンベンションの機能を有

した複合施設の整備 

6 次産業の推進 ○土地改良など農業の基盤整備や農業後継者対策の推 

 進 

○フード・コンプレックス国際戦略総合特区の活用 

○農産物直販所や農家レストランの地産地消の取り組

みやアグリビジネスによる高付加価値化を支援 
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○江別産の１次産品を原料とする食品加工企業やバイ

オ関連企業の誘致 

○民間による食のイベント開催の支援 

○産学官連携の支援を行い、高い付加価値を有する機能

性食品や薬品の開発の支援 

○新たな工業団地の建設 

地域流通のネットワーク化 ○物流業者のニーズや流通団地の可能性を調査し、高速

のインターチェンジ付近への流通団地の建設 

○物流企業の誘致 

○スマート・ロジスティックス（効率的な物流ネットワ

ーク）のモデル事業の試行 

○スマート・ロジスティックスと公共交通機関との統合

や、独居高齢者の見守りや配食といった福祉事業との

連携 

観光資源のネットワーク化 ○ＥＢＥ－１グランプリの継続的実施のための支援 

○学生による商店街や観光施設への集客促進を図るプ

ロジェクトへの支援 

○市民による新たな観光資源の発見・魅力向上・創出・

情報発信の取り組みの支援 

○工場見学できる企業の情報を集めて行政が発信 

○自然ガイドや歴史的建造物のガイドを育成 

○観光資源（施設・自然・食）を巡るバスツアーの実施 

○廃校を利用した宿泊施設の整備、ホテルなどの誘致 

江別市の情報戦略 ○市が収集・発信している情報を精査し、江別市の情報

戦略の立案 

○既存の情報発信媒体（パンフレット等）の有効活用 

○市内の情報を収集するシステムと情報データベース

の作成 

○情報のデータベースを活用して市民向け広報、対産業

向け情報提供、市外向けの PR を行い、情報活用の先

進地のイメージの形成 

○大学や地元企業との連携による情報のデータベース

を活用できる人材の育成 

 


