
 令和８年度に向けての展開方針　（方針や重点事業の計画等を記載）

単位 (初期値) Ｒ６年度 Ｒ７年度 Ｒ８年度 目標

％ 93.1 93.2 →

分 76 68 

％ 23.4 38.9 

 １　まちづくり政策（消防本部関係分）

 政策展開の方向性

　４－（３）　消防・救急の充実

・消防組織体制の強化では、消防職員人材育成基本計画に基づきＯＪＴの充実に加え職場外研修による人材育成を
図るほか、消防施設整備を計画的に推進します。また、消防指令業務共同運用に係る調整・協議や地域防災の中核
を担う消防団活動の支援、そして地域との連携を継続します。

・救急需要対策の強化では、増加する救急需要の分析や救急隊の効率的な運用に係る検討を継続します。また、救
急車の適正利用や応急手当の普及啓発に加え、救急活動の効率化を図るため救急業務のデジタル化を進めるほか、
地域医療体制の中で課題等の情報を共有するなど、医療機関との連携を強化します。

・火災予防対策の推進では、火災による被害軽減を図るため防火思想の普及と住宅火災対策を推進します。また、
地域の防火・防災力向上のため、民間防火組織の育成と事業所における防火・保安管理体制の強化を進めます。

政 策 の 成 果 指 標

消防・救急活動に満足している市民割合

消防本部が所管する個別計画または重点事業の進捗状況   

「江別市消防10か年アクションプラン
2033」救急活動時間（受付～帰署）

「江別市消防10か年アクションプラン
2033」防火・保安研修等参加者の市民割合

 ２　えべつ未来戦略（消防本部関係分）

戦　　　略
■具体的施策

　「関連事業」　（担当課）

令和８年度　消防本部　施策展開方針　計画書

政策
４

　交通安全や防犯活動の推進、生活衛生環境や冬期生活環境の充実などを通じて、安全で快適な社会環境を築いて
いくとともに、地域防災力の向上や消防・救急体制の充実を図り、災害に強く、誰もが末永く安心して住み続けら
れるまちづくりを進めます。

【戦略１】
　子どもが主役のまちをつくる

【戦略２】
　幸せに歳を重ねられる暮らしをとどけ
る

【戦略３】
　みんなの働きがいと、元気な経済をつ
くる

【戦略４】
　地域から地球温暖化防止に挑む

【戦略５】
　デジタル技術で住みよい明日を切りひ
らく

安
全
・
安
心
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― 令和６年度 令和７年度 令和８年度

一般会計　（A） 488,324 984,363 332,842 

特別会計　（B） 0 0 0 

合計　（A+B） 0 488,324 984,363 332,842 

人工　（a） 131.00 131.00 130.00 

平均単価　（b） 7,695 7,904 8,416 

人件費　（a×b） 0 1,008,045 1,035,424 1,094,080 

0 1,496,369 2,019,787 1,426,922 

 ３　消防本部の資源

実　績 予算額

―

0 

0 

総 額 0 

歳出予算額
（千円）

正職員人件費
（千円）
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