
令和７年度 高校生と企業の体験型交流会～参加企業の募集について～ 

 

事 業 名 高校生と企業の体験型交流会 

日  時 令和８年２月２４日（火） １３時２０分～１５時５０分 

会  場 江別市民会館 小ホール、ホワイエ 

参加高校 江別高等学校、野幌高等学校、大麻高等学校、とわの森三愛高等学校 
（予定） 

主  催 江別市経済部商工労働課（運営委託：株式会社すみか） 

 

高校生と企業の交流会とは 

本交流会は、高校生の職業観の醸成や市内企業への理解を深めることを目的とし

て、令和３年度から実施しています。 

今年度からは、高校生がより興味を持って企業理解を深めるため、各参加企業のブ

ースにて、業務体験等を行うとともに企業の皆様との交流を行う、体験型を中心とし

た交流会といたしました。 

本交流会は採用に繋がる企業説明会ではなく、高校生に仕事・企業を広く知っても

らうことが主な目的となります。企業の皆様にとっても、高校生の意見を聞くことが

できる貴重な機会となりますので、ぜひご参加ください。 

 

募集企業数（予定） 

１５社 ※江別市内に本社、事業所または支店を有していること。 

※基本先着順となりますが、１５社を超える応募があった際には、業種・

体験内容等のバランスを勘案し、調整させていただく場合がございます

ので、ご了承ください。 

 

参加申込 

別紙「申込書」に必要事項を記入のうえ、郵送・メール・FAXのいずれかの方法で 

令和７年９月２９日（月）までにご提出願います。 

 

【申込み先・問合せ先】江別市経済部商工労働課（担当：池田） 

  ○住所  〒067-8674 高砂町 6番地 

  ○電話  011-381-1023 

○FAX   011-381-1072 

○メール shoko@city.ebetsu.lg.jp 

交流会の詳細については、別添『「高校生と企業の体験型交流会」の詳細」をご確認ください。 



別添：「高校生と企業の体験型交流会」の詳細 

 

実施していただく内容 

（1）交流会まで 

  ①事業説明シートの作成（Ａ４、１枚程度） 

   高校生の事前学習資料として使用するため、作成をお願いいたします。 

   参加決定した企業に対し、後日様式をお送りいたします。 

 

（2）当日 

①アイスブレイク 

 始めに生徒の緊張を和らげ、その後の交流会タイムに積極的に参加できるよう

な雰囲気づくりのため、企業担当者と生徒で交流をする時間となります。 

 後日、市からテーマを提示いたしますので、１社あたり５名程度の生徒と、司

会者兼参加者として、お話しいただきたく思います。 

 

②交流会タイム 

実際に業務体験や質疑を行う時間となります。 

２０分×４回を予定しており、各回５名程度の生徒に対し、業務体験１５分、

質疑等５分程度を想定しております。 

生徒には事前に事業説明シートをお渡ししておりますので、業務体験等が中心

となります。 

業務体験に係る相談窓口も設置しておりますので、体験内容の決定に苦慮する

場合や改善を図りたい場合にご活用ください。 

【業務体験例】 

 ・施設運営を行っている企業：スタッフの作業体験、利用者目線での体験 

 ・製品を製造している企業：製品の使用体験 

 ・その他：クイズ形式での体験（問題を出して、予想で作業をしてみる等） 

 

【体験内容相談窓口】（株）すみか 

○電話  011-522-7924 

○メール info＠sumika-edu.com 

 

  ③振り返り 

   アイスブレイクと同様の形で、その日の振り返りを行う時間となります。 

   交流会での学びや気づきを生徒同士で共有いたしますので、司会者としてお話

しいただきたく思います。 



タイムスケジュール（予定） 

○ １３：００ ～ １３：２０  開場 

○ １３：２０ ～ １３：３０  開会 

○ １３：３５ ～ １３：５０  アイスブレイク 

○ １３：５５ ～ １４：１５  交流会タイム① 

○ １４：２０ ～ １４：４０  交流会タイム② 

○ １４：４５ ～ １５：０５  交流会タイム③ 

○ １５：１０ ～ １５：３０  交流会タイム④ 

○ １５：３５ ～ １５：４５  振り返り 

○ １５：４５ ～ １５：５０  閉会 

 

その他 

・各ブースに電源コンセントをご用意します。 

  電源はご自由に使っていただいて問題ありませんが、PC、プロジェクター、スク

リーン等は各企業にてご用意願います。 

  ※各ブースにパネルを設置予定ですので、そちらをスクリーンとしてお使いいた

だくことも可能です。 

 


