
 

（江別市人口ビジョン変更（案） 江別市人口ビジョン抜粋） 

Ⅵ 人口の将来展望 

 

１ 江別市人口ビジョンが示す人口の将来展望に向けた江別市の課題の整理 

 

（１）しごとをつくり、安心して働けるようにする 

  ③江別市の大学生に選ばれる企業と仕事 

 

（（（（修正前修正前修正前修正前））））    

   市民アンケートにおいて、江別市以外の地域に就職したいと考える大学生にその理由を聞

いたところ、単純に市外で働きたいという意見のほか、「給料などの希望の条件に合う就職先

がないから」、「江別市内の求人が少ないから」を挙げた意見が多かった。また大学生との意

見交換会では、就職活動中に市内企業の情報があまりなかったことや、市内企業との接点と

なる各種インターンシップ制度が知られていないなど、情報が十分届いていない状況がうか

がわれた。 

   大学生に対し市内企業を選択してもらうためには、地元企業についての情報提供やインタ

ーンシップ制度の周知・普及、企業と学生のマッチング支援等のさらなる推進などが必要で

ある。 

 

 

（（（（修正後修正後修正後修正後））））    

   市民アンケートにおいて、江別市以外の地域に就職したいと考える大学生にその理由を聞

いたところ、単純に市外で働きたいという意見のほか、「給料などの希望の条件に合う就職先

がないから」、「江別市内の求人が少ないから」を挙げた意見が多かった。また大学生との意

見交換会では、就職活動中に市内企業の情報があまりなかったことや、市内企業との接点と

なる各種インターンシップ制度が知られていないなど、情報が十分届いていない状況がうか

がわれた。 

   大学生ががががにににに対対対対しししし市内企業を選択しししし、、、、将来将来将来将来にわたにわたにわたにわたりりりり地域地域地域地域でででで活躍活躍活躍活躍してもらうためには、江別市江別市江別市江別市

のののの特色特色特色特色をををを生生生生かしてかしてかしてかして魅力魅力魅力魅力あるあるあるある企業企業企業企業をををを誘致誘致誘致誘致するとともにするとともにするとともにするとともに、、、、地元企業についての情報提供やインタ

ーンシップ制度の周知・普及、企業と学生のマッチング支援等のさらなる推進などが必要で

ある。 
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