
　

職
員
の
給
与
は
、
職
務
の
内
容

と
責
任
の
度
合
い
に
応
じ
て
支
給

　

そ
の
額
に
つ
い
て
は
、
国
家
公

務
員
や
民
間
企
業
の
給
与
な
ど
を

考
慮
し
、
市
議
会
の
議
決
を
経
て
、

条
例
で
定
め
て
い
ま
す
（
表
①
〜

③
）。

　

ま
た
、
市
議
会
議
員
の
報
酬
や

市
長
な
ど
の
特
別
職
の
給
料
は
、

市
内
の
学
識
経
験
者
な
ど
で
構
成

す
る
特
別
職
報
酬
等
審
議
会
の
答

申
を
受
け
、
市
議
会
の
議
決
を
経

て
条
例
で
定
め
ら
れ
て
い
ま
す

（
表
④
）。

さ
れ
る
給
料
と
、
扶
養
手
当
や
通

勤
手
当
な
ど
の
一
定
の
条
件
に
当

て
は
ま
る
場
合
に
支
給
さ
れ
る
諸

手
当
で
構
成
さ
れ
て
い
ま
す
。

☎



　

手
職
退
の
員
職
、
は
で
市
別
江

道
海
北
、
に
め
た
る
す
給
支
を
当

加
に
合
組
当
手
職
退
員
職
村
町
市

。
す
ま
い
て
し
入

　

ら
か
合
組
の
こ
、
は
に
時
職
退

、
数
年
続
勤
、
額
月
料
給
の
時
職
退

た
れ
さ
算
計
て
じ
応
に
由
事
職
退

。）
⑤
表
（
す
ま
れ
さ
給
支
が
額
金

成
平
は
⑤
④
②
①
表
※

24

月
４
年

。
在
現
日
１

計
会
通
普
は
て
い
つ
に
③
②
表
※

。
値
数
の
門
部

　

成
平

24

職
の
在
現
日
１
月
４
年

で
間
年
６
、
り

22

て
し
に
率
、
人

　

自
の
模
規
同
と
市
別
江
、
た
ま

）
門
部
計
会
通
普
（
数
員
職
体
治

回
下
が
市
別
江
、
と
る
す
較
比
を

。）
⑦

　

　

わ
払
支
に
員
職
、
は
と
費
件
人

済
共
、
か
ほ
の
当
手
・
料
給
る
れ

険
保
会
社
う
い
で
業
企
間
民
（
費

部
る
す
担
負
が
主
業
事
ち
う
の
料

い
い
を
計
合
の
用
費
む
含
を
）
分

。
す
ま

　

比
と
均
平
市
各
内
道
を
市
別
江

た
当
人
一
民
市
、
と
る
み
て
し
較

回
下
が
市
別
江
、
は
費
件
人
の
り

。）
⑧

　

水
与
給
の
員
務
公
家
国
、
た
ま

方
地
の
合
場
た
し
と
０
０
１
を
準

イ
パ
ス
ラ
「
準
水
与
給
の
員
務
公

成
平
は
」
数
指
ス
レ

23

１
月
４
年

、
在
現
日

98

。）
⑨
表
（
た
し
で
５
・

☎

☎
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