


 

はじめに 

 

江別市では、平成１４（2002）年に「江別市男女共同参画基本計画」を策定し、男性と女性が対

等なパートナーとして認め合い、あらゆる分野に参画し、喜びも責任も分かち合う男女共同参画社

会の実現を目指し、施策を推進してまいりました。 

平成２１（2009）年には、「江別市男女共同参画を推進するための条例」を制定するとともに、条

例に盛り込まれた理念に基づき、計画の見直しを行い、総合的かつ計画的に男女共同参画の推進

に向け、取組を行ってきているところであります。 

令和４（2022）年３月には、誰もが自分らしく、いきいきと暮らすことができる共生のまちを目指

し、「江別市パートナーシップ宣誓制度」を導入いたしました。 

 

このたび、「江別市男女共同参画基本計画中間見直し版（平成 31（2019）年度～令和 5（2023）

年度）」の計画期間の終了を受け、新しい基本計画を策定いたしました。 

新しい基本計画は、ゆれ動く国際情勢をはじめ、景気の変動や感染症の流行、大規模災害の発

生などによって不安定な社会経済状況の中にあり、近い将来を見通すことが非常に難しい時代の

なか、男女共同参画社会をより一層推進していくため、令和６（2024）年度からスタートする「えべ

つ未来づくりビジョン（第７次江別市総合計画）」の個別計画として位置付けております。 

また、この計画では、長期的な基本方針に基づき、関係部署が様々な施策や事業を展開するとと

もに、重点項目として「男女平等・共同参画と多様性を認め合う社会の実現に向けた意識づくり」や

「働く女性のための環境整備」、「ワーク・ライフ・バランスの実現に向けた環境整備」を重点的・集中

的に取り組むこととしました。 

 

今後とも、多様性を認め合い、性別にかかわりなく、すべての市民が自分の能力を発揮し、自分

らしく暮らすことができる社会を目指し、市民の皆様とともに本計画を着実に推進してまいりたいと

考えております。 

 

最後に、本計画の策定に当たりご尽力を賜りました江別市男女共同参画審議会の委員の皆様を

はじめ、貴重なご意見をいただきました市民の皆様ならびに関係団体の皆様に心からお礼申し上

げます。 

 

 

令和６（2024）年３月 

 

 

 

 

 

江別市長 
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