
［江別市］施策達成度報告書

政策 06 市民協働によるまちづくり

施策 02 男女共同参画社会の形成 主管課 企画課

施策の環境変化と課題

施策の環境変化（ 年度）22 施策の課題（ 年度）22

・少子・高齢化の進展
・家族形態、産業構造、価値観等の変化
・女性の社会進出
・仕事と生活の調和（ワーク・ライフ・バランス
）の推進
・第３次男女共同参画基本計画の閣議決定

　男女共同参画社会の形成のためには地道な意識
改革が重要であり、劇的な変化を達成することは
難しい。そのため、家庭や地域などの身近な環境
から、性別役割分担意識や男女不平等意識の解消
に向けた啓発活動等の取組みを、引き続き進めて
いく必要がある。

施策の目的

家庭・地域・職場や行政において性別役割分担意識や男女不平等意識の解消を図り、女性の社会進出を促進します。

対象（誰を対象とした指標か） 意図（対象をどのような状態にしたいか、施策のねらい）

家庭・地域・職場・行政 性別役割分担意識と男女不平等意識の解消や女性の社会進出等が図
られる。

施策の目的をあらわす指標の動き（成果指標）
施策の成果をあらわす指標 単位 初期値 後期目標値

家庭・地域で男女が不平等だと思う市民割合 ％ 45.7 51.8

年度21 22 年度 23 年度

施策の達成状況（22年度）

　成果指標である「家庭・地域で男女が不平等だと思う市民割合」は、「まちづくり市民アンケート」実施年でないため把握不可能。
　今後とも、「江別市男女共同参画を推進するための条例」及び「江別市男女共同参画基本計画（2009年改訂版）」に基づき、性別役
割分担意識と男女不平等意識の解消に向けて啓発活動を中心とした取り組みを進めていくとともに、市における審議会等の女性登用拡
大に向けた取り組みを進め、女性の社会進出を図っていく。

施策事業コスト 年度決算額21

ﾄーﾀﾙｺｽﾄ（千円）

事業費（千円）

人件費（千円）

13,379 11,026 11,377

932 951 1,194

12,447 10,075 10,183

22 年度決算額 23 年度当初予算

―



基本
事業 01 男女平等意識の確立

基本事業の目的

社会的性別（ジェンダー）が性差別、性別による固定的役割分担、偏見等につながることのない様、意識の変革を図るとともに様々な場面
で性別による固定的役割分担意識の解消に向けた社会的合意形成を目指します。

対象（誰を対象とした指標か） 意図（対象をどのような状態にしたいか、施策のねらい）
家庭、職場、地域、行政 男女の固定的役割分担意識を学校、家庭、地域、職場のさまざまな

場面で解消していくことにより、男女平等に係る社会的合意形成が
図られる。

基本事業の目的をあらわす指標の動き（成果指標）
基本事業の成果をあらわす指標 単位 初期値 後期目標値

家庭生活の中で男女平等であると思う市民割合 ％ 36.2 37.3

年度21 22 年度 23 年度

18.9

―

職場・職業で男女平等であると思う市民割合 ％ 19.8 ―

基本事業の達成状況（22年度）
　成果指標である「家庭生活の中で男女平等であると思う市民割合」及び「職場・職業で男女平等であると思う市民割合」は、「まち
づくり市民アンケート」実施年でないため把握不可能。
　今後とも、「江別市男女共同参画を推進するための条例」及び「江別市男女共同参画基本計画（2009年改訂版）」に基づき、性別役
割分担意識と男女不平等意識の解消に向けて啓発活動を中心とした取り組みを進めていく。

基本事業コスト 年度決算額21

ﾄーﾀﾙｺｽﾄ（千円）

事業費（千円）

人件費（千円）

13,379

932

12,447

22 年度決算額 23 年度当初予算

11,026

951

10,075

11,377

1,194

10,183

基本
事業 02 女性の社会参画の推進

基本事業の目的

女性が働くための環境づくりや行政への女性の参加を促進するとともに、家庭や地域等さまざまな場面において、女性の社会参画を促進し
ます。

対象（誰を対象とした指標か） 意図（対象をどのような状態にしたいか、施策のねらい）
家庭、地域、職場、行政 行政・社会の場で女性の社会参画が促進される。

基本事業の目的をあらわす指標の動き（成果指標）
基本事業の成果をあらわす指標 単位 初期値 後期目標値

女性が社会参画していると思う市民割合 ％ 51.5 51.5

年度21 22 年度 23 年度

25.0

―

女性の審議会等登用割合 ％ 24.3 24.0

基本事業の達成状況（22年度）
　成果指標である「女性が社会参画していると思う市民割合」は、「まちづくり市民アンケート」実施年でないため把握不可能。
　「女性の審議会等登用割合」は、前年度より1.0ポイント減少したが、増減を繰り返しながら増加傾向にある。
　今後とも、「江別市男女共同参画を推進するための条例」及び「江別市男女共同参画基本計画（2009年改訂版）」に基づき、市にお
ける審議会等の女性登用拡大に向けた取り組みを進め、女性の社会進出を図っていく。

基本事業コスト 年度決算額21

ﾄーﾀﾙｺｽﾄ（千円）

事業費（千円）

人件費（千円）

0

22 年度決算額 23 年度当初予算

0 0

40.0


