
給     与     費

 特  別  職

       給    与

報    酬 給    料
期  手 当
医 間支給率･

分)
地域手当

人 千  千  千  千  

8,265

医4.45)

48,908

医4.45)

3,163
医4.45)

計 1,516 219,615 26,796 60,336

8,172

医4.4)

52,184

医4.4)

3,127
医4.4)

計 1,187 225,476 26,796 63,483

そ 他
特 別 職

330 2,833 0 36

計 329 △5,861 0 △3,147

 一  般  職

 医1) 総  括

報    酬 給    料 職員手当 計

人 千  千  千  千  千  

医588) 医902,526) 医902,526) 医119,439)

[16Ｂ

738 2,699,497 1,654,528 4,354,025 924,252

医574) 医883,129) 医883,129) 医121,441)

[16Ｂ

728 2,639,406 1,617,064 4,256,470 897,960

医14) 医19,397) 医19,397) 医△2,002)

[0Ｂ

10 60,091 37,464 97,555 26,292

19,380

そ 他
特 別 職

           分 職 員 数

長    等

議    員

長    等

1,488 104,553 7,416

前  度

  度

長    等

議    員 △3,276△8,694

2

そ 他
特 別 職

比    較

26 115,062

    分 職 員 数 共  済  費

議    員

給           与           費

0 0 93

  度

比    較

前  度

19,3802

△1

27 123,756

1,158 101,720 7,416
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明     細     書

          費

寒冷地手当 そ 他 手当 計

千  千  千  千  千  

196 306,943 55,525 362,468

299 316,054 58,789 374,843

△52 2,817 △3 2,814

△103 △9,111 △3,264 △12,375

千  

医1,021,965)   医    ) 非常勤職員を別掲

[   Ｂ 再任用短時間勤務職員数医外書
5,278,277

医1,004,570)

5,154,430

医17,395)

123,847

123,484115,19765

3,11627,734

8,287

合  計 備          考

27,776 3,138 30,914

共 済 費

30,850

△51

△15,253△3,283△11,970

備          考

120,670117

208,07044,100163,970

合    計

182

131

47,383 223,323175,940

42 22 64

112,380 8,290
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千 千 千

77,904 60,770

76,734 59,143

1,170 1,627

千 千 千

44 29,990 633,201

42 31,323 615,424

2 △ 1,333 17,777

 医2) 給料及び職員手当 増減額 明細
      分 増  減  額

千  千

期 手 当

△ 68

職 員 手 当

60,091 

職員手当 訳

前        度

比        較

そ 他 増減分

昇給 伴う増加分
給       料

比        較

37,464 そ 他 増減分

増  減  事  由  別    訳

41,114

37,464

        度

 管 理 職 手 当          分

        度

前        度

          分

地 域 手 当

315

383

扶  養  手  当

宿 日 直 手 当

6,102

12,875

通 勤 手 当

給与改定 伴う増減分
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千 千 千

240,934 11,701 8,629

246,772 11,146 8,005

△ 5,838 555 624

千 千

60,790 12

61,834 12

△ 1,044 0

           備                       考
千

給与改定 状況
前 度 給料表 改定率 ％

給与改定実施時期 成

職員 異動状況  医現 在職 職員) そ 他 計

度 人    人 人 
前 度 人    人 人
増 減 人 △ 人 人

扶養手当
管理職手当
地域手当

居手当
時間外勤務手当

特殊勤務手当
夜間勤務手当
宿日直手当 2
通勤手当
期 手当
勤勉手当
寒冷地手当

555
624

千

△ 174

勤 勉 手 当

449,123

424,957

1,170

△ 1,044
24,166
17,777

△ 1,333

1,627

△ 5,838

説         明

24,166

△ 68
△ 174

特殊勤務手当

管理職員特別勤務手当

夜間勤務手当

千

81,115

81,289

時間外勤務手当居 手 当

寒 冷 地 手 当
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医 ) 給料及び職員手当 状況

  医ア) 職員一人当た 給与

                 分 行  政  職 現  業  職 消  防  職 看 護 職

    

均給料 額 296,164 343,618 294,891 329,155

成31 1 1日
現 在

均給与 額 346,783 388,271 347,273 368,173

均 齢 歳 歳 歳 歳

均給料 額 295,618 341,836 298,209 325,700

成30 1 1日
現 在

均給与 額 344,392 379,162 351,853 401,311

均 齢 歳 歳 歳 歳

  医イ) 初 任 給

分 行   政   職 現 業 職 消 防 職 看 護 職

中 学 卒 144,100 144,100

高 校 卒 148,600 148,600 148,600

短 大 卒 161,300 161,300 190,500

短 大 卒 198,800

大 学 卒 180,700 180,700 208,100

分 行   政   職 現 業 職 消 防 職 看 護 職

中 学 卒 144,100

高 校 卒 148,600 148,600

短 大 卒 190,500

短 大 卒 198,800

大 学 卒 180,700

国        制   度
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 医ウ)  級別職員数

    人    ％      人    ％      人    ％      人    ％  

成31 日現在

成30 日現在

現    業    職

20 52.6

構 成 比職 員 数
分

70

88

16

132

 級

 級

 級

 級

 級

 級

 級

 級

 級

2.9

100.0

8.4

30.5

11

34

16.0

24.0

100.0

8.9

100.0

1

131100.039

2.7 2

1.4

31.4

消 防    職

9

35

7.0

27.1

11.4

129

18.324

行    政    職

83

135

164

18

10.3

15.0

24.4

構 成 比職 員 数 構 成 比

3.2

13.2

2.9

18

38

19

29.6

48.7

51.3

100.0

47.4

20

1

1.5

6.9

40

7.6

551

73

16

8

554

49

173

8

15

9

10

26.0

12.7

級

57

 級

 級

 級

計

 級

 級

看 護 職
構 成 比職 員 数

100.0

0.8

20.126

28.7

7.0

0.8

0.8

8.5

37

11

9

3 21.4

4 28.6

7 50.0

 級

 級

計

職 員 数

4 100.0

1 25.0

1 25.0

2 50.0

14 100.0

級別 標準的 職務 容
分 行 政 職 現 業 職 消 防 職 看 護 職

級
  定型的 業務を行う職務   定型的 業務を行う職務   定型的 業務を行う消防副士長又 消

防士 職務
准看護師 職務

級
  相当 知識 技術又 経験を必要と

業務を行う職務
高度 技能又 経験を必要と 業務

を行う職務
  消防士長及び相当 知識 技術又 経
験を必要と 消防副士長 職務

看護師 助産師又 こ 相当
職務

級
課 長 職務   困難 業務を所掌 消防 職務 副看護部長 職務

室 長 職務

級
部 次長 職務   消防 長 職務   部 長 職務

級
部 長 職務   消防監 職務

  高度 知識 技術又 経験を必要と
業務を行い 係長 職務を補 主

任 職務

  相当高度 技能又 経験を必要と
係長 職務を補 主任 職務

  高度 知識 技術又 経験を必要と
消防士長又 消防副士長 職務

  困難 業務を行う看護師 助産師又
こ 相当 職務

市長 別 定め 業務を行う職務   消防 職務 困難 業務を行う副看護師長 職務

  看護師長 職務

級

級

級
主幹 職務

極め 高度 知識 技術又 経験を必
要と 業務を行い 係長 職務を補

主任 職務

係 長 職務

市長 別 定め 業務を行う職務   消防 補及び極め 高度 知識 技
術又 経験を必要と 消防士長又 消
防副士長 職務

  主任 職務

  副看護師長 職務
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 医エ) 昇給

人 人 人 人 人

職     員     数 医 ) 738 557 37 130 14

昇給 係 職員数医 ) 662 509 27 115 11

給 0 0 0 0 0

給数別 訳 給 0 0 0 0 0

給 26 23 0 3 0

給 486 370 21 87 8

給 114 88 5 19 2

給 36 28 1 6 1

89.7 % 91.4 % 73.0 % 88.5 % 78.6 %

職     員     数 医 ) 728 556 38 130 4

昇給 係 職員数医 ) 649 504 29 116 0

給 3 3 0 0 0

給数別 訳 給 1 1 0 0 0

給 40 33 0 7 0

給 459 345 24 90 0

給 109 94 4 11 0

給 37 28 1 8 0

89.1 % 90.6 % 76.3 % 89.2 % 0.0 %

             分

比      率 医 )  医 )

度

比      率 医 )  医 )

合  計 行政職 看護職

前

度

現業職 消防職

 医 ) 期 手当･勤勉手当
支給期別支給率
 
分 分

2.225 2.225 4.450

2.225 4.450

2.125 2.275 4.400

2.225

国 制度

度

分

前 度

備 考
支給率計

分
職制上 段階 職務
級等 加算措置
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 医 ) 定 退職及び定 前早期退職 係 退職手当

      分
 20 勤続

者医 分)
 25 勤続

者医 分)
 35 勤続

者医 分)
最高限度
医 分)

そ 他
加算措置等

定 前早期

  支給率等 24.586875 33.27075 47.709 47.709 退職特例措置

医2%～45%加算)

定 前早期

24.586875 33.27075 47.709 47.709 退職特例措置

医2%～45%加算)

 医キ) 地域手当

 医ケ) そ 他 手当

   分

 扶養手当          

 居手当          

 通勤手当          

備  考

支 給 率

国 支給基準 基 く
支給率

差     異               容

   幌   市

  ％

国 制度
医支給率等)

支 給 対 象 職 員 数

支給対象地域 江   別   市

   ％

  ％

人

国 制度と 異

   ％

 医ク) 特殊勤務手当

分 全職種 行政職 現業職 消防職 看護職

% % % % %

 給料総額 対 比率 0.4 0.0 0.0 1.9 3.8

 支 給 対 象 職 員  比 率 18.2 3.1 0 86.8 35.7
   医 成31 日現在)

消防業務手当 社会福祉業務手当 療業務手当 表的 特殊勤務手当 称
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