
■意見の募集結果
募集期間 　平成３０年１１月２２日～１２月２１日
提出者数 １人
提出件数 １件

■意見に対する考え方の区分
区分 意見の反映状況
Ａ 意見を受けて案に反映するもの
Ｂ 案と意見の趣旨が同様と考えられるもの
Ｃ 案に反映していないが、今後の参考とするもの
Ｄ 案に反映しないもの
Ｅ その他の意見

№ 寄せられたご意見 ご意見に対する市の考え方

意見
の
反映
状況

1

　私は学生時代経営労務論が専攻で
あったため、労務管理においては、勉
強してきたつもりです。その中で、ジェ
ンダーバイアスという価値観について
学びました。男性とはこうあるべき、女
性とはこうあるべきであるといった固定
観念です。
　現在、女性の社会進出も進み、一見
男女は平等にあつかわれているように
見えます。ただ、業種・職種によって
は、まだまだ浸透していないのが現状
です。札幌のベットタウン江別市が積
極的な女性の地位向上に向けての啓
発活動をすすめていくべきです。

　中間見直し（案）では、基本方針３「就労・雇用・起
業など働く人たちの男女共同参画の推進」の現状
と課題において、男女にとって均等な就業機会と待
遇、女性が働き続けられる環境の整備、結婚や出
産・介護等を機に離職した人たちの仕事復帰に対
する支援が課題としております。
　今後も、企業に対して、女性が働きやすい環境と
なるよう、雇用や職場環境に関する関係法令等の
周知・啓発、国の支援制度等の情報提供に努めて
まいります。
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