
提案概要

【江別市勤労者研修センター】

申込者

江別市緑町西１丁目103番地

特定非営利活動法人　江別ＩＴ技術者協会

理事長　寺岡　秀一

江別市２条１丁目５番２

特定非営利活動法人　やきもの二十一

理事長　水野　信太郎

管理実績業務名

H22～　江別市勤労者研修センター

　　　（指定管理業務）

H15～H27　江別グレシャムアンテナショップ

　　　　　（運営管理受託）

H27～　　 江別アンテナショップＧＥＴ‘ｓ

　　　　　（運営管理受託）

H17～H24　アートスペース外輪船

　　　　　（江別市公設民営・受付管理）

総事業費

（30年度）千円

9,672 9,485

総事業費

（４年分合計）千円

38,697 38,587

提案指定管理料

（30年度）千円

9,132 9,065

提案指定管理料

（４年分合計）千円

36,440 36,829

利用料金制 採用 採用

自主事業の内容

１　e-learningによるＩＴ教育

２　マンツーマンによるパソコンの個別指導

３　職業訓練としてのパソコン教室

４　企業向けＩＴリテラシー、

　セキュリティ研修の実施

５　企業向けＩＴ活用のコンサルティング

１　勤労者に対するスキルアップ講習

　⑴　パソコンスキルアップに関する講座

　⑵　リーダーシップ講習

　⑶　ディベート講習

　⑷　労働法規に関する講習

２　子育て休職者などへのフォローアップ講

　習

　⑴　パソコンスキルアップに関する講座

　⑵　パソコン会計講習

　⑶　労働法規に関する講習

３　中・高校生への職業を知るセミナー

　　　　　　　　　　　　　　　　　　ほか

特記事項

（管理運営の基本

的な方針等）

１　地域の企業に対して

　　社員、職員のスキルを向上させるための

　研修を、企業が行いやすい施設であり、環

　境であること。

２　地域住民（市民）に対して

　　求職者や在職者、また市民である地域住

　民が、スキルを向上できるための研修や訓

　練が受けやすく、そして学びやすい施設で

　あること。

３　自主事業によって

　　求職者や在職者向けの教育、研修、訓練

　を行っていくこと。

４　地域の経済に対して

　　地元の企業と地域の人々のスキルを上げ

　ることで、魅力ある企業、能力ある人材を

　マッチングさせ、経済および地域を活性化

　させること。

１　地域の企業に対して

　　社員、職員の能力を向上させるための研

　修環境、企業が利用しやすい環境の構築を

　行う。

２　地域の住民（市民）に対して

　　市民である地域住民が、能力の向上がで

　きるための研修環境や市民の交流の場の構

　築を行う。

３　自主事業

　　求職者や在職者向けの教育、研修、訓練

　を実施する。また、中高大生や子育て休職

　者等の将来の求職者へ向けたセミナー・研

　修等を実施する。

４　地域の経済に対して

　　地元の経済団体や企業同志の交流を通

　じ、経済及び地域の活性化を図る。


