
給     与     費

㸯 特  別  職

       給    与

報    酬 給    料
期 ᮎ 手 当
医ᖺ間支給率･

᭶分)
地域手当

人 千 千 千 千 

7,987

医4.3)

50,998

医4.3)

3,056
医4.3)

計 1,240 215,398 26,796 62,041

7,801

医4.2)

49,812

医4.2)

そࡢ他ࡢ
特 別 職

1,195 94,106

計 1,224 217,862 19,380 57,613

そࡢ他ࡢ
特 別 職

16 △2,468 7,416 3,056

計 16 △2,464 7,416 4,428

㸰 一  般  職

 医1) 総  括

報    酬 給    料 職員手当 計

人 千 千 千 千 千 

医561) 医858,769) 医858,769) 医118,065)

[11Ｂ

727 2,639,981 1,599,651 4,239,632 888,768

医546) 医809,485) 医809,485) 医109,918)

[13Ｂ

728 2,634,833 1,587,326 4,222,159 866,437

医15) 医49,284) 医49,284) 医8,147)

[△2Ｂ

△1 5,148 12,325 17,473 22,331

0

27 123,756

ᮏ ᖺ 度

比    較

前 ᖺ 度

19,3802

給           与           費

0 0 186

1,1864

2

比    較

27 123,760

༊    分 職 員 数 共  済  費

議    員

前 ᖺ 度

ᮏ ᖺ 度

長    等

議    員

༊           分 職 員 数

長    等

議    員

長    等 19,380

そࡢ他ࡢ
特 別 職

1,211 91,638 7,416
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明     細     書

          費

寒冷地手当 そࡢ他ࡢ手当 計

千 千 千 千 千 

299 304,534 62,422 366,956

94,106 6,259 100,365

182 295,037 61,954 356,991

117 8,121 2,375 10,496

117 9,497 468 9,965

千 

医976,834)   医    )ࡣ非常勤職員を別掲

㸧ࡁ再任用短時間勤務職員数医外書ࡣＢ   ]ࠉ
5,128,400

医919,403)

5,088,596

医57,431)

39,804

50,831 224,399

備ࠉࠉࠉࠉࠉࠉࠉࠉࠉࠉࠉࠉࠉ         考

173,568

186 △306 △120

△411△1,6011,190

182

合    計

182

0

223,98849,230174,758

合  計 備          考

27,549 4,558 32,107

32,227

共 済 費

4,86427,363

8,634 110,861102,227117
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千 千 千

75,546 58,324

75,414 58,189

132 135

千 千 千

42 32,086 614,065

42 34,170 613,027

0 △ 2,084 1,038

 医2) 給料及び職員手当ࡢ増減額ࡢ明細
༊      分 増  減  額

千 千

地ࠉ域ࠉ手ࠉ当

374

12,325 そࡢ他ࡢ増減分

443

増  減  事  由  別  ෆ  訳

40,237
給       料

給与改定伴う増減分

12,325

ᮏ    ᖺ    度

比        ࠉ較

 管 理 職 手 当༊          分

ᮏ    ᖺ    度

前    ᖺ    度

扶  養  手  当

宿 日 直 手 当

5,941

△ 41,030

通ࠉ勤ࠉ手ࠉ当༊          分 期ࠉᮎࠉ手ࠉ当

△ 69

職 員 手 当

5,148 

職員手当ࡢෆ訳

前    ᖺ    度

比        ࠉ較

そࡢ他ࡢ増減分

昇給伴う増加分
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千 千 千

259,694 11,308 8,185

273,581 11,123 8,105

    4,521△ 13,887 185 80

千 千

61,154 12

60,482 12

672 0

           備                       考
千

給与改定ࡢ状況
前ᖺ度 給料表ࡢ改定率ࠉࠉࠉ㸮㸬㸰％

給与改定実施時期ࠉᖹ成㸰㸶ᖺ㸲᭶

職員ࡢ異動状況  医現在職ࡿࡍ職員)㸦そࡢ他㸧ࠉ㸦計㸧

ᮏᖺ度ࠉ㸴㸶㸴人    㸲㸯人ࠉ㸵㸰㸵人 
前ᖺ度ࠉ㸴㸵㸷人    㸲㸷人ࠉ㸵㸰㸶人 
増ࠉ減ࠉࠉࠉ㸵人ࠉࠉ△㸶人ࠉࠉ△㸯人ࠉ

扶養手当
管理職手当
地域手当
ఫ居手当
時間外勤務手当

特殊勤務手当
夜間勤務手当
通勤手当
期ᮎ手当
勤勉手当
寒冷地手当

時間外勤務手当ఫࠉ居ࠉ手ࠉ当

△ 2,084

特殊勤務手当

管理職員特別勤務手当

夜間勤務手当

千

78,593

76,643

1,950

185
80

△ 69

672
24,173
1,038

千

1,950

勤ࠉ勉ࠉ手ࠉ当

132

400,268

376,095

135

△ 13,887

説         明

寒 冷 地 手 当

24,173
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医㸱) 給料及び職員手当ࡢ状況

  医ア) 職員一人当たࡾ給与

            ༊      分 行  政  職 現  業  職 消  防  職 看ࠉ護ࠉ職

    

ᖹ均給料᭶額 296,052 338,095 299,315 325,700

ᖹ成29ᖺ1᭶1日
現ࠉࠉࠉࠉࠉ在

ᖹ均給与᭶額 349,241 371,411 360,929 404,883

ᖹ 均 ᖺ 齢 㸲㸮歳 㸲㸷歳 㸱㸷歳 㸴㸮歳

ᖹ均給料᭶額 295,125 332,618 299,859 346,500

ᖹ成28ᖺ1᭶1日
現ࠉࠉࠉࠉࠉ在

ᖹ均給与᭶額 348,948 367,713 351,995 439,367

ᖹ 均 ᖺ 齢 㸲㸮歳 㸲㸶歳 㸱㸷歳 㸳㸶歳

  医イ) 初 任 給

༊ 分 行   政   職 現ࠉ業ࠉ職 消ࠉ防ࠉ職 看ࠉ護ࠉ職

ࠉ ࠉ ࠉ ࠉ

中 学 卒 141,600 141,600 㸫 㸫

高 校 卒 146,100 146,100 146,100 㸫

短 大 卒 158,800 㸫 158,800 187,600

短 大 㸱 卒 㸫 㸫 㸫 195,900

大 学 卒 178,200 㸫 178,200 205,200

༊ 分 行   政   職 現ࠉ業ࠉ職 消ࠉ防ࠉ職 看ࠉ護ࠉ職

ࠉ ࠉ ࠉ ࠉ

中 学 卒 㸫 135,500 㸫 㸫

高 校 卒 146,100 143,500 㸫 㸫

短 大 卒 㸫 㸫 㸫 187,600

短 大 㸱 卒 㸫 㸫 㸫 195,900

大 学 卒 178,200 㸫 㸫 㸫

国    ࡢ    制   度
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 医ウ)  級別職員数

    人    ％      人    ％      人    ％      人    ％  

ᖹ成29ᖺ㸯᭶㸯日現在

ᖹ成28ᖺ㸯᭶㸯日現在

構 成 比職 員 数 構 成 比職 員 数構 成 比職 員 数

3 100.0

1 33.3

1 33.4

1 33.3

2 50.0

1 25.0

4 100.0

看ࠉࠉ護ࠉࠉ職

1 25.0

 級

㸯 級

100.0

0.8

100.0

548

61 14.61911.1

26.2

6.9

1.5

166

8

14

㸱 級

㸲 級

544

㸳 級

㸴 級

㸵 級

㸶 級

18

44

17

15

31.2

2.9

12.6

1

12944

2.6 2

1.5

34

10

消ࠉࠉ防    職

14

41

10.8

31.5

1 0.8

7.7

9

2

7.0

15.5

43

20

7.09

25.6

3.1

100.0

9.3

33.3

12

33

1.5

9

130100.0

11.6

81

127

171

16

14.8

23.2

2.7

63

現    業    職

26

構 成 比職 員 数
༊ࠉࠉࠉࠉࠉ分

69

81

行    政    職

126

100.0

65.9

34.1

59.1

40.9

㸰 級

㸱 級

㸲 級

㸳 級

69

15

8 1.5

100.0

14.9

23.1

12.7

29

30.5

計

㸴 級

㸵 級

㸶 級

計

㸯 級

㸰 級

㸦級別ࡢ標準的࡞職務ෆ容㸧
༊ࠉ分 行ࠉ政ࠉ職 現ࠉ業ࠉ職 消ࠉ防ࠉ職 看ࠉ護ࠉ職

㸯ࠉ級
  定型的࡞業務を行う職務   定型的࡞業務を行う職務   定型的࡞業務を行う消防副士長又ࡣ消

防士ࡢ職務
職務ࡢ准看護師ࠉ

㸰ࠉ級
  相当ࡢ知識ࠊ技術又ࡣ経験を必要とࡍ
業務を行う職務ࡿ

業務ࡿࡍ経験を必要とࡣ技能又ࡢ高度ࠉ
を行う職務

  消防士長及び相当ࡢ知識ࠊ技術又ࡣ経
験を必要とࡿࡍ消防副士長ࡢ職務

ࡿࡍ相当ࡽࢀこࡣ助産師又ࠊ看護師ࠉ
職務

㸴ࠉ級
職務ࡢ長ࡢ課ࠉ   困難࡞業務を所掌ࡿࡍ消防ྖ௧ࡢ職務 職務ࡢ副看護部長ࠉ

職務ࡢ長ࡢ室ࠉ

㸵ࠉ級
職務ࡢ次長ࡢ部ࠉ   消防ྖ௧長ࡢ職務   部ࡢ長ࡢ職務

㸶ࠉ級
職務ࡢ長ࡢ部ࠉ   消防監ࡢ職務

  困難࡞業務を行う看護師ࠊ助産師又ࡣ
こࡽࢀ相当ࡿࡍ職務

経験を必ࡣ技術又ࠊ知識ࡢ極め࡚高度ࠉ
要とࡿࡍ業務を行いࠊ係長ࡢ職務を補బ
職務ࡢ主任ࡿࡍ

職務ࡢ長ࡢ係ࠉ

業務を行う職務ࡿ定め別ࡀ市長ࠉ   消防ྖ௧補及び極め࡚高度ࡢ知識ࠊ技
術又ࡣ経験を必要とࡿࡍ消防士長又ࡣ消
防副士長ࡢ職務

  主任ࡢ職務

  副看護師長ࡢ職務

  高度ࡢ知識ࠊ技術又ࡣ経験を必要とࡍ
主ࡿࡍ職務を補బࡢ係長ࠊ業務を行いࡿ
任ࡢ職務

  相当高度ࡢ技能又ࡣ経験を必要とࠊࡋ
係長ࡢ職務を補బࡿࡍ主任ࡢ職務

  高度ࡢ知識ࠊ技術又ࡣ経験を必要とࡍ
職務ࡢ消防副士長ࡣ消防士長又ࡿ

業務を行う職務ࡿ定め別ࡀ市長ࠉ   消防ྖ௧ࡢ職務 職務ࡢ業務を行う副看護師長࡞困難ࠉ
ࠉ
  看護師長ࡢ職務

㸱ࠉ級

㸲ࠉ級

㸳ࠉ級
職務ࡢ主幹ࠉ

- 181 -



 医エ) 昇給

人 人 人 人 人

職     員     数 医㸿) 727 551 42 130 4

昇給係ࡿ職員数 医㹀) 629 483 35 111 0

㸯ྕ給 1 0 1 0 0

㸰ྕ給 0 0 0 0 0

㸱ྕ給 24 20 0 4 0

㸲ྕ給 480 362 28 90 0

㸴ྕ給 93 76 5 12 0

㸶ྕ給 31 25 1 5 0

86.5 % 87.7 % 83.3 % 85.4 % 0.0 %

職     員     数 医㸿) 728 550 44 130 4

昇給係ࡿ職員数 医㹀) 688 519 43 125 1

㸯ྕ給 3 0 0 3 0

㸰ྕ給 61 40 6 14 1

㸱ྕ給 36 30 0 6 0

㸲ྕ給 588 449 37 102 0

㸴ྕ給

㸶ྕ給

94.5 % 94.4 % 97.7 % 96.2 % 25.0 %

前

ᖺ

度
㸫 㸫

༊             分

比      率 医㹀) 㸭 医㸿)

ᮏ

ᖺ

度

比      率 医㹀) 㸭 医㸿)

合  計 行政職 看護職

㸫

現業職 消防職

ྕ給数別ෆ訳

ྕ給数別ෆ訳

㸫

㸫㸫㸫㸫

㸫

㸫

 医࢜) 期ᮎ手当･勤勉手当
支給期別支給率
㸴 ᭶ 㸯㸰᭶

㸦᭶分㸧 㸦᭶分㸧

2.075 2.225 4.300 ᭷

2.225 4.300 ᭷

2.025 2.175 4.200 ᭷

国ࡢ制度

ᮏᖺ度

備ࠉ考
支給率計
㸦᭶分㸧

職制上ࡢ段階ࠊ職務ࡢ
級等ࡿࡼ加算措置༊ࠉࠉ分

前ᖺ度

2.075
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 医࢝) 定ᖺ退職及び定ᖺ前早期退職係ࡿ退職手当

༊      分
 20ᖺ勤続
(者医᭶分ࡢ

 25ᖺ勤続
(者医᭶分ࡢ

 35ᖺ勤続
(者医᭶分ࡢ

最高限度
医᭶分)

そࡢ他ࡢ
加算措置等

定ᖺ前早期

  支給率等 25.55625 34.5825 49.59 49.59 退職特例措置

医2%～45%加算)

定ᖺ前早期

25.55625 34.5825 49.59 49.59 退職特例措置

医2%～45%加算)

 医キ) 地域手当

 医ケ) そࡢ他ࡢ手当

༊   分

 扶養手当 ࡌ   ྠ      

 ఫ居手当 ࡌ   ྠ      

 通勤手当 ࡌ   ྠ      

国ࡢ制度
医支給率等)

支 給 対 象 職 員 数

支給対象地域 江   別   市

 㸫  ％

 㸱 ％

㸲人

ᮐ   幌   市

国ࡢ制度とࡢ異ྠ

 㸫  ％

 㸱 ％

備  考

支 給 率

国ࡢ支給基準基࡙
く支給率

差     異     ࡢ     ෆ     容

 医ク) 特殊勤務手当

༊ࠉࠉࠉ分 全職種 行政職 現業職 消防職 看護職

% % % % %

 給料総額対ࡿࡍ比率 0.5 0.0 0.0 2.4 10.9

 支 給 対 象 職 員 ࡢ 比 率 19.3 3.8 0.0 88.5 100.0
   医ᖹ成29ᖺ㸯᭶㸯日現在)

称ྡࡢ特殊勤務手当࡞་療業務手当 ௦表的ࠉ社会福祉業務手当ࠉ消防業務手当ࠉ
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