
                    知
的

障
知

的
障

知
的

障
知

的
障

が
い

が
い

が
い

が
い

者者 者者
のの のの

    

特
性

特
性

特
性

特
性

とと とと
就

労
就

労
就

労
就

労
    

知
的

障
が

い
者

の
特

性
と
就

労
に

つ
い
て
、
就
労
移
行
支
援
事
業
所
サ
ポ

ー
ト
セ
ン
タ
ー
・
こ
ね
く
と
（
元
町

27

‐
５
）
就
労
支
援
員
・
川
田
 
純
さ
ん

に
お
話
を
伺
い
ま
し
た
。
 

◆
 
◆
 
◆
 

 
「
『
知
的
障
が
い
』
っ
て
何
？
」
と

聞
か
れ
る
こ
と
が
あ
り
ま
す
。
そ
の
と

き
は
、
「
そ
れ
ぞ
れ
異
な
る
特
性
を
持

っ
て
い
る
の
で
、
一
概
に
は
説
明
で
き

ま
せ
ん
」
と
答
え
ま
す
。
 

 
例
え
ば
、「

常
時
、
動
き
回
る
」「

細

か
い
こ
と
ば
か
り
気
に
し
て
し
ま
う
」

「
同
じ
こ
と
に
固
執
す
る
」「

い
つ
も

ニ
タ
ニ
タ
し
て
い
る
」
な
ど
、
さ
ま
ざ

ま
な
特
性
が
あ
り
ま
す
。
こ
れ
ら
の
特

性
を
思
い
浮
か
べ
る
と
き
、
私
た
ち
が

イ
メ
ー
ジ
す
る
の
は
、
残
念
な
こ
と
に

こ
の
よ

う
な
マ

イ
ナ

ス
の
要

素
が
多

い
よ
う
で
す
。
 

 
こ
れ
ら
の
特
性
を
見
る
と
、
「
知
的

障
が
い

を
持
っ

て
い

る
人
は

働
け
な

い
の
で
は
？
」
と
思
わ
れ
る
か
も
知
れ

ま
せ
ん
が
、
こ
こ
で
私
た
ち
の
視
点
や

発
想
を

少
し
変

え
て

み
ま
せ

ん
か
？

「
体
力
が
あ
り
長
時
間
働
け
る
」
「
小

さ
な
ミ
ス
も
見
逃
さ
な
い
」「

長
い
時

間
単
一
業
務
に
取
り
組
め
る
」
「
笑
顔

が
素
敵
」
と
い
う
よ
う
に
、
プ
ラ
ス
の

評
価
へ
と
変
わ
っ
て
き
ま
す
。
 

 
広
く

浅
く
業

務
を

こ
な
す

こ
と
は

苦
手
な
方
が
多
い
よ
う
で
す
。
し
か
し
、

彼
ら
の
プ
ラ
ス
の
部
分
（
特
性
を
生
か

せ
る
部
分
）
で
働
く
こ
と
が
で
き
れ
ば
、

私
た
ち
同
様
、
も
し
く
は
そ
れ
以
上
の

戦
力
と

し
て
働

い
て

く
れ
る

こ
と
で

し
ょ
う
。
 

 精
神

障
精

神
障

精
神

障
精

神
障

が
い

が
い

が
い

が
い

者者 者者
のの のの

    

特
性

特
性

特
性

特
性

とと とと
就

労
就

労
就

労
就

労
    

精
神

障
が

い
者

の
特

性
と
就

労
に

つ
い
て
、
あ
す
か
就
労
継
続
支
援
施
設

（
錦
町

３
‐
５

江
別

市
ふ
れ

あ
い
ワ

ー
ク
セ
ン
タ
ー
２
階
）
支
援
員
・
沢
田

竜
也
さ
ん
に
お
話
を
伺
い
ま
し
た
。
 

◆
 
◆
 
◆
 

 
精
神
障
が
い
者
は
、
精
神
的
に
プ
レ

ッ
シ
ャ

ー
を
受

け
る

よ
う
な

職
務
内

容
が
苦
手
な
傾
向
が
あ
り
ま
す
。
そ
の

た
め
、
職
務
内
容
や
人
間
関
係
な
ど
に

配
慮
し
、
ス
ト
レ
ス
の
少
な
い
職
場
環

境
を
整
備
す
る
こ
と
が
大
切
で
す
。
 

 
ま
た
、
一
般
的
に
身
体
的
に
も
疲
れ

 

 

江別市役所健康福祉部 

福祉課障がい福祉係 
〒067-8674 
江別市高砂町６ 
電話  011-381-1031 
ﾌｧｸｽ  011-381-1073 

    イ
マ

・
イ

マ
・

イ
マ

・
イ

マ
・
    

カ
ラ

ー
カ

ラ
ー

カ
ラ

ー
カ

ラ
ー
    

創刊号 (H23.7) 

    
北
海
道
内

北
海
道
内

北
海
道
内

北
海
道
内
に
は

に
は

に
は

に
は
、、 、、
障障 障障
が
い
の
あ
る

が
い
の
あ
る

が
い
の
あ
る

が
い
の
あ
る
方方 方方
がが がが
延延 延延
べべ べべ

48484848万
人

万
人

万
人

万
人
い
る
と

い
る
と

い
る
と

い
る
と
言言 言言
わ
れ
て
い
ま
す
が

わ
れ
て
い
ま
す
が

わ
れ
て
い
ま
す
が

わ
れ
て
い
ま
す
が
、、 、、

そ
の
う
ち

そ
の
う
ち

そ
の
う
ち

そ
の
う
ち
企
業

企
業

企
業

企
業
にに にに
就
職

就
職

就
職

就
職
し
て
い
る

し
て
い
る

し
て
い
る

し
て
い
る
方方 方方
は
ご
く

は
ご
く

は
ご
く

は
ご
く
一
部

一
部

一
部

一
部
でで でで
、、 、、
多多 多多
く
の

く
の

く
の

く
の
方方 方方
がが がが
就
労

就
労

就
労

就
労
をを をを
待待 待待
ちち ちち
望望 望望

ん
で
い
ま
す

ん
で
い
ま
す

ん
で
い
ま
す

ん
で
い
ま
す
。。 。。
障障 障障
が
い
が
あ
っ
て
も

が
い
が
あ
っ
て
も

が
い
が
あ
っ
て
も

が
い
が
あ
っ
て
も
、、 、、
少少 少少
し
の

し
の

し
の

し
の
工
夫

工
夫

工
夫

工
夫
やや やや
支
援

支
援

支
援

支
援
をを をを
受受 受受
け
る
こ
と
で

け
る
こ
と
で

け
る
こ
と
で

け
る
こ
と
で
、、 、、
継継 継継

続
的

続
的

続
的

続
的
にに にに
働働 働働
く
こ
と
の

く
こ
と
の

く
こ
と
の

く
こ
と
の
で
き
る
ケ
ー
ス
が

で
き
る
ケ
ー
ス
が

で
き
る
ケ
ー
ス
が

で
き
る
ケ
ー
ス
が
増増 増増
え
て
い
ま
す

え
て
い
ま
す

え
て
い
ま
す

え
て
い
ま
す
。。 。。
    

    
障障 障障
が
い
の
あ
る

が
い
の
あ
る

が
い
の
あ
る

が
い
の
あ
る
方方 方方
がが がが
当当 当当
た
り

た
り

た
り

た
り
前前 前前
にに にに
暮暮 暮暮
ら
す
こ
と
の
で
き
る

ら
す
こ
と
の
で
き
る

ら
す
こ
と
の
で
き
る

ら
す
こ
と
の
で
き
る
地
域

地
域

地
域

地
域
はは はは
、、 、、
誰誰 誰誰
に
と
っ
て

に
と
っ
て

に
と
っ
て

に
と
っ
て

もも もも
住住 住住
み
や
す
い

み
や
す
い

み
や
す
い

み
や
す
い
地
域

地
域

地
域

地
域
でで でで
すす すす
。。 。。
こ
の

こ
の

こ
の

こ
の
「「 「「
イ
マ
・
カ
ラ
ー

イ
マ
・
カ
ラ
ー

イ
マ
・
カ
ラ
ー

イ
マ
・
カ
ラ
ー
」」 」」
で
は
こ
れ
か
ら
も

で
は
こ
れ
か
ら
も

で
は
こ
れ
か
ら
も

で
は
こ
れ
か
ら
も
、、 、、
障障 障障
が
い

が
い

が
い

が
い

のの のの
あ
る

あ
る

あ
る

あ
る
方方 方方
がが がが
江
別

江
別

江
別

江
別
でで でで
生生 生生
きき きき
生生 生生
き
と

き
と

き
と

き
と
働働 働働
く
こ
と
が
で
き
る
よ
う

く
こ
と
が
で
き
る
よ
う

く
こ
と
が
で
き
る
よ
う

く
こ
と
が
で
き
る
よ
う
、、 、、
さ
ま
ざ
ま
な

さ
ま
ざ
ま
な

さ
ま
ざ
ま
な

さ
ま
ざ
ま
な
話
題

話
題

話
題

話
題
をを をを

提
供

提
供

提
供

提
供
し
て
い
き
ま
す

し
て
い
き
ま
す

し
て
い
き
ま
す

し
て
い
き
ま
す
。。 。。
    

タイトルの「イマ・カラー」には、「今から始める」「今、現在の自分の色」という二つの意味が込められています。 

 

イオンイオンイオンイオン江別店内江別店内江別店内江別店内のののの「「「「江別江別江別江別ときときときとき♥♥♥♥めいくめいくめいくめいく」。」。」。」。    



㈱
イ
チ
ム
ラ
は
、
教
育
･
生
涯
学
習
施
設
全
般

の
家
具
･
什
器
を
ト
ー
タ
ル
に
提
供
し
て
い
ま

す
。
未
来
を
担
う
子
供
た
ち
の
、
そ
し
て
学
び

た
い
と
願
う
全
て
の
人
々
に
、
快
適
な
学
習
空

間
を
提
供
し
て
い
ま
す
。
 

ハローワークの制度紹介（その１）ハローワークの制度紹介（その１）ハローワークの制度紹介（その１）ハローワークの制度紹介（その１）    

○○○○特定求職者雇用開発助成金特定求職者雇用開発助成金特定求職者雇用開発助成金特定求職者雇用開発助成金    

ハローワークなどの紹介により障がいのある方

を雇用する事業主に対し、支払った金額に相当する

額の一定率を一定期間援助するものです。以下はそ

の一例です。 

対 象 
支給額 

（万円） 
支給期間 

支 給 

対象期 

身体・知的障

がい者（中小

企業事業主） 

50 

（135） 

１年 

（１年半） 

６か月 

ごと 

○○○○障害者試行雇用事業障害者試行雇用事業障害者試行雇用事業障害者試行雇用事業    

障がいのある方を短期の試行雇用（トライアル雇

用）の形で受け入れることにより、事業主の障がい

者雇用のきっかけを作り、一般雇用への移行を促進

することを目指します。 

▽▽▽▽期間期間期間期間 ３か月間を限度（ハローワークの職業紹介

により、事業主と対象障がい者との間で有期雇用契

約を締結）。 

▽▽▽▽奨励金奨励金奨励金奨励金 事業主に対し、トライアル雇用者１人に

つき、月４万円を支給。 

詳細詳細詳細詳細 ハローワーク江別 ℡382-2377 

や
す
い
傾
向
が
あ
る
こ
と
か
ら
、
結
果

的
に
フ

ル
タ
イ

ム
よ

り
も
短

時
間
の

軽
作
業

を
希
望

す
る

場
合
が

多
い
よ

う
で
す
。
 

 
そ
の
た
め
、
雇
用
形
態
は
短
時
間
の

パ
ー
ト
や
ア
ル
バ
イ
ト
が
多
く
、
ス
ー

パ
ー
の
バ
ッ
ク
ヤ
ー
ド
、
商
品
出
し
、

清
掃
な
ど
、
短
時
間
の
求
人
に
従
事
し

て
い
る
事
例
が
多
く
見
ら
れ
ま
す
。
 

 
あ
す
か
就
労
継
続
支
援
施
設
で
は
、

利
用
者

各
自
の

目
標

に
向
け

た
サ
ポ

ー
ト
を
し
て
い
ま
す
。
一
般
就
労
や
就

労
継
続

Ａ
型
施

設
を

目
標
に

し
て
い

る
利
用
者
に
は
、
日
々
の
生
活
リ
ズ
ム

と
体
調
管
理
を
は
じ
め
と
し
て
、
次
の

よ
う
な

目
標
の

達
成

を
目
指

し
て
い

ま
す
。
 

【
基
礎
体
力
、
作
業
能
力
等
の
向
上
】
 

●
 基

礎
体
力
を
つ
け
る
。
 

●
 長

所
・
特
技
を
伸
ば
す
。
 

【
持
続
力
、
集
中
力
等
の
労
働
習
慣
と

意
欲
の
向
上
】
 

●
 集

中
力
や
持
続
力
、
協
調
性
を
身
に

つ
け
る
。
 

●
 就

業
習
慣
確
立
。
 

【
職
場
に
お
け
る
協
調
性
の
向
上
】
 

●
 職

場
で
の
技
能
、
マ
ナ
ー
の
習
得
・

対
人
関
係
を
築
く
。
 

【
職
場
規
律
、
社
会
規
律
の
遵
守
】
 

●
 決

め
た
こ
と
、
決
め
ら
れ
た
こ
と
を

守
る
。
 

●
 仕

事
の
責
任
の
理
解
。
 

●
 遅

刻
・
欠
勤
に
対
す
る
指
導
。
 

●
 品

質
・
納
期
の
理
解
。
 

【
職
場
へ
の
定
着
】
 

●
 適

性
や
課
題
の
把
握
。
 

●
 就

労
に
向
け
て
の
心
構
え
、
意
欲
の

向
上
・
問
題
点
の
克
服
。
 

●
 労

働
安
全
衛
生
対
応
力
（
機
械
な
ど

の
操
作
の
際
の
安
全
確
認
、
あ
い
さ
つ
、

報
告
・
連
絡
・
相
談
な
ど
）
の
向
上
。
 

【
雇
用
関
係
へ
の
移
行
】
 

●
 
就
労
能
力
等
が
高
ま
っ
た
者
に
つ

い
て
雇

用
関
係

へ
の
移
行
に

向
け
て

支
援
。
 

【
そ
の
他
】
 

●
 健
康
管
理
面
の
管
理
、
身
辺
管
理
等
。 

●
 各
種
福
祉
サ
ー
ビ
ス
の
把
握
。
 

●
 金
銭
の
使
用
、
管
理
等
。
 

 ㈱㈱ ㈱㈱
イ

チ
ム

ラ
に

イ
チ

ム
ラ

に
イ

チ
ム

ラ
に

イ
チ

ム
ラ

に
    

行行 行行
っ

て
き

ま
し

た
っ

て
き

ま
し

た
っ

て
き

ま
し

た
っ

て
き

ま
し

た
！！ ！！

    
市

内
で

障
が

い
者

の
雇
用
を

行
っ

て
い
る
㈱
イ
チ
ム
ラ
総
務
部
部
長
・
森

木
 
宏
さ
ん
に
お
話
を
伺
い
ま
し
た
。
 

◆
 
◆
 
◆
 

㈱
イ
チ
ム
ラ
（
工
栄
町

22‐
１
）

で
は
、
現
在
、
正
職
員
と
し
て
知
的
障

が
い
者
３
人
を
雇
用
し
て
い
て
、
長
い

方
は
勤
続

30年
ほ
ど
に
な
る
そ
う
で

す
。
障
が
い
者
を
雇
用
す
る
こ
と
で
、

社
員
に

と
っ
て

は
自
然
と
い
ろ
い
ろ

な
こ
と

が
学
べ

る
な

ど
の
メ

リ
ッ
ト

が
あ
っ
た
そ
う
で
、
社
員
の
障
が
い
者

に
対
す

る
理
解

が
深

ま
っ
た

と
の
こ

と
で
す
。
 

主
な

仕
事

は
工

場
内

の
生
産

ラ
イ

ン
で
の
作
業
で
あ
り
、
特
に
障
が
い
者

だ
か
ら

と
い
っ

て
特
別
な
仕

事
を
用

意
し
て
は
い
な
い
と
の
こ
と
で
し
た
。
 

森
木
さ
ん
に
よ
れ
ば
、「

長
く
障
が

い
者
が
働
き
続
け
て
い
ま
す
が
、
障
が

い
者
を

雇
用
す

る
上

で
気
を

つ
け
て

い
る
こ
と
は
、
『
言
わ
な
く
て
も
分
か

る
だ
ろ
う
』
と
い
う
の
は
ダ
メ
、
と
い

う
こ
と
」
で
あ
り
、
何
事
も
き
ち
ん
と

説
明
す
る
必
要
が
あ
る
と
の
こ
と
。
ま

た
、
「
一
人
一
人
を
よ
く
観
察
し
て
い

な
い
と
う
ま
く
い
き
ま
せ
ん
」
と
も
森

木
さ
ん
は
言
い
ま
し
た
。
そ
の
言
葉
か

ら
、
障
が
い
が
あ
る
人
も
な
い
人
も
、

働
く
と

い
う
こ

と
に

関
し
て

は
同
じ

こ
と
が
当
て
は
ま
る
の
で
は
な
い
か
、

と
改
め
て
感
じ
ま
し
た
。
 


