
給     与     費

１ 特  別  職

       給    与

報    酬 給    料
期 末 手 当
(年間支給率･

月分)
地域手当

人 千円 千円 千円 千円 

7,337

(3.95)

45,130

(3.95)

その他の
特 別 職

1,066 93,470

計 1,094 212,690 19,380 52,467

7,337

(3.95)

45,130

(3.95)

その他の
特 別 職

1,118 75,877

計 1,146 195,101 19,380 52,467

その他の
特 別 職

△52 17,593

計 △52 17,589 0 0

２ 一  般  職

 (1) 総  括

報    酬 給    料 職員手当 計

人 千円 千円 千円 千円 千円 

(502) (721,081) (721,081) (95,534)

[8]

722 2,674,470 1,507,839 4,182,309 880,563

(501) (705,882) (705,882) (84,292)

[4]

716 2,723,760 1,489,922 4,213,682 940,046

(1) (15,199) (15,199) (11,242)

[4]

6 △49,290 17,917 △31,373 △59,483

0

26 119,224

本 年 度

比    較

前 年 度

19,3802

給           与           費

0 0 0

0△4

2

比    較

26 119,220

区    分 職 員 数 共  済  費

議    員

前 年 度

本 年 度

長    等

議    員

区           分 職 員 数

長    等

議    員

長    等 19,380

- 184 -



明     細     書

          費

寒冷地手当 その他の手当 計

千円 千円 千円 千円 千円 

93,470 4,111 97,581

182 284,719 71,657 356,376

75,877 1,731 77,608

182 267,130 74,868 341,998

17,593 2,380 19,973

0 17,589 △3,211 14,378

千円 

(816,615)   ( )は非常勤職員を別掲

　[   ]は再任用短時間勤務職員数(外書き）
5,062,872

(790,174)

5,153,728

(26,441)

△90,856

68,642 232,996

備　　　　　　　　　　　　　         考

164,354

0 100 100

△5,695△5,691△4

182

合    計

182

0

227,30162,951164,350

合  計 備          考

26,899 4,595 31,494

31,394

共 済 費

4,49526,899
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千円 千円

80,280

85,164

△ 4,884

千円 千円

8,099 42

8,126 42

△ 27 0

 (2) 給料及び職員手当の増減額の明細
区      分 増  減  額

千円 千円

その他の増減分 17,917

扶  養  手  当  管 理 職 手 当区           分

本    年    度

前    年    度

本    年    度

59,894

比        　較

60,467

給       料

職 員 手 当

△ 49,290 

17,917 

△ 85,104その他の増減分

職員手当の内訳

前    年    度

比        　較

夜間勤務手当区           分 宿 日 直 手 当

△ 573

増  減  事  由  別  内  訳

35,814昇給に伴う増加分
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千円 千円 千円

71,939 239,067 11,002

80,480 187,770 10,826

    4,521△ 8,541 51,297 176

千円 千円 千円

621,544 321,839 61,931

634,589 328,744 62,839

△ 13,045 △ 6,905 △ 908

           備                       考
千円

職員の異動状況  (現に在職する職員)（その他）　（計）

本年度 ６５７人    ６５人 ７２２人
前年度 ６５８人    ５８人 ７１６人
増 減 △１人 ７人 ６人

扶養手当
管理職手当
地域手当
住居手当
時間外勤務手当

特殊勤務手当
夜間勤務手当
通勤手当
期末手当
勤勉手当
寒冷地手当

寒 冷 地 手 当

時間外勤務手当

勤 勉 手 当

特殊勤務手当 地 域 手 当 住 居 手 当

千円

487

473

△ 8,541

176
△ 27

△ 573

千円

14

通 勤 手 当 期 末 手 当

1,313

31,715

30,402

△ 4,884

△ 908
△ 6,905

△ 13,045
1,313

51,297

14

説         明
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(３) 給料及び職員手当の状況

  (ア) 職員一人当たり給与

            区      分 行  政  職 現  業  職 消  防  職 看　護　職

円 円 円 円 

平均給料月額 300,585 324,647 291,562 313,412

平成26年1月1日
現　　　　　在

平均給与月額 356,431 354,767 348,311 407,057

平 均 年 齢 ４２歳 ４８歳 ４０歳 ５９歳

平均給料月額 319,313 336,717 311,855 329,007

平成25年1月1日
現　　　　　在

平均給与月額 371,032 369,275 372,560 425,579

平 均 年 齢 ４３歳 ４７歳 ４１歳 ５８歳

  (イ) 初 任 給

区 分 行   政   職 現　業　職 消　防　職 看　護　職

円　 円　 円　 円　

中 学 卒 135,600 135,600 － －

高 校 卒 140,100 140,100 140,100 －

短 大 卒 152,800 － 152,800 180,500

短 大 ３ 卒 － － － 188,900

大 学 卒 172,200 － 172,200 198,300

区 分 行   政   職 現　業　職 消　防　職 看　護　職

円　 円　 円　 円　

中 学 卒 － 129,200 － －

高 校 卒 140,100 137,200 － －

短 大 卒 － － － 180,500

短 大 ３ 卒 － － － 188,900

大 学 卒 172,200 － － －

国    の    制   度
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 (ウ)  級別職員数

    人    ％      人    ％      人    ％      人    ％  

平成26年１月１日現在

平成25年１月１日現在

構 成 比職 員 数 構 成 比職 員 数構 成 比職 員 数

2 100.0

1 50.0

1 50.0

2 100.0

1 50.0

1 50.0

看　　護　　職

５ 級

 級

60

8.9

24.6

６ 級

７ 級

７ 級

計  

８ 級

計  

２ 級

２ 級

３ 級

４ 級

504

15

10

５ 級

１ 級 11.8

８ 級 10

15

６ 級

0.8

60.0

40.0

37.7

25.2

33.8

2.6

１ 級

33

13.4

2.9

３ 級

47

68

12

22173４ 級

20

53

34.3

2.0

1

1

30

9

9

1

13.7

1

32

消　　防    職

16

47

12.4

36.4

16 12.4

23.2

7.0

0.8

0.8

7.0

11.0

129

7.1

11.0

47

14

7.19

100.0

37.0

14

13

2.4

3.0

100.0

508 100.0

53

行    政    職

125

10.5

24.8

100.0

9.3

45

125

172

現    業    職

33 62.3

構 成 比職 員 数
区　　　　　分

69

0.8

9

2.0

55 100.0127100.0

（級別の標準的な職務内容）
区　分 行　政　職 現　業　職 消　防　職 看　護　職

１　級
  定型的な業務を行う職務   定型的な業務を行う職務   定型的な業務を行う消防副士長又は消

防士の職務
　准看護師の職務

２　級
  相当の知識、技術又は経験を必要とす
る業務を行う職務

　高度の技能又は経験を必要とする業務
を行う職務

  消防士長及び相当の知識、技術又は経
験を必要とする消防副士長の職務

　看護師、助産師又はこれらに相当する
職務

６　級
　課の長の職務   困難な業務を所掌する消防司令の職務 　副看護部長の職務

　室の長の職務

７　級
　部の次長の職務   消防司令長の職務   副院長又は部の長の職務

８　級
　部の長の職務   消防監の職務

３　級

　極めて高度の知識、技術又は経験を必
要とする業務を行い、係長の職務を補佐
する主任の職務

　係の長の職務

　市長が別に定める業務を行う職務   消防司令補及び極めて高度の知識、技
術又は経験を必要とする消防士長又は消
防副士長の職務

  主任の職務

  副看護師長の職務

  高度の知識、技術又は経験を必要とす
る業務を行い、係長の職務を補佐する主
任の職務

  相当高度の技能又は経験を必要とし、
係長の職務を補佐する主任の職務

  高度の知識、技術又は経験を必要とす
る消防士長又は消防副士長の職務

  困難な業務を行う看護師、助産師又は
これらに相当する職務

　市長が別に定める業務を行う職務   消防司令の職務 　困難な業務を行う副看護師長の職務

  看護師長の職務

４　級

５　級
　主幹の職務
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 (エ) 昇給

人 人 人 人 人

職     員     数 (Ａ) 722 538 50 130 4

昇給に係る職員数(Ｂ) 676 500 49 126 1

１号給 7 5 0 2 0

号給数別内訳 ２号給 71 47 7 16 1

３号給 52 47 0 5 0

４号給 546 401 42 103 0

93.6 % 92.9 % 98.0 % 96.9 % 25.0 %

職     員     数 (Ａ) 716 529 54 129 4

昇給に係る職員数(Ｂ) 659 485 54 119 1

１号給 10 5 3 2 0

号給数別内訳 ２号給 78 61 6 10 1

３号給 45 39 1 5 0

４号給 526 380 44 102 0

92.0 % 91.7 % 100.0 % 92.2 % 25.0 %

区             分

比      率 (Ｂ) ／ (Ａ)

本

年

度

比      率 (Ｂ) ／ (Ａ)

前

年

度

合  計 行政職 看護職現業職 消防職

 (オ) 期末手当･勤勉手当
支給期別支給率
６ 月 １２月

（月分） （月分）

1.900 2.050 3.950 有

3.950 有

1.900 2.050 3.950 有

1.900

国の制度

本年度

備　考
支給率計
（月分）

職制上の段階、職務の
級等による加算措置

区　　分

前年度

2.050
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 (カ) 定年退職及び勧奨退職に係る退職手当

区      分
 20年勤続
の者(月分)

 25年勤続
の者(月分)

 35年勤続
の者(月分)

最高限度
(月分)

その他の
加算措置等

定年前早期

  支給率等 27.025 36.57 52.44 52.44 退職特例措置

(2%～30%加算)

定年前早期

27.025 36.57 52.44 52.44 退職特例措置

(2%～45%加算)

 (キ) 地域手当

 (ケ) その他の手当

区   分

 扶養手当       同   じ

 住居手当       同   じ

 通勤手当       同   じ

備  考

支 給 率

国の支給基準に基づ
く支給率

差     異     の     内     容

 ３ ％

４人

札   幌   市

国の制度との異同

国の制度
(支給率等)

支 給 対 象 職 員 数

支給対象地域 江   別   市

 －  ％

 －  ％

 ３ ％

 (ク) 特殊勤務手当

区　　　分 全職種 行政職 現業職 消防職 看護職

% % % % %

 給料総額に対する比率 0.4 0.0 0.0 1.8 8.9

 支 給 対 象 職 員 の 比 率 19.5 0.4 0.0 87.7 100.0
   (平成26年１月１日現在)

　消防業務手当　社会福祉業務手当　医療業務手当 代表的な特殊勤務手当の名称
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